EDITAL n° 01/2019/SEPLAN/DPGI

INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC

ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO / EDITAL

Torna publica a selecdo e eventual contratacdo de
estudantes dos Cursos de Graduagdo em Design Gréfico,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia da Produgéo, Jornalismo e Letras-Portugués da
Universidade Federal de Santa Catarina para estagio nao
obrigatdrio no Departamento de Planejamento e Gestéo da
Informacéo (DPGI/SEPLAN)

1. DO OBJETO

O Departamento de Planejamento e Gestdo da Informacao abre inscri¢fes para
selecdo de bolsistas para vagas imediatas e para formacdo de cadastro de reserva para
atendimento de futura necessidade de estagio ndo obrigatério de nivel superior em
Design Grafico, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia
da Producdo, Jornalismo e Letras-Portugués, conforme disposi¢des a seguir.

As vagas sao oferecidas em conformidade com o Programa Institucional de
Bolsas de Estagio (PIBE 2019) da UFSC, o qual é regido pelo Edital n°
10/PROGRAD/2018; pela Lei n. 11.788/2008, pela Orientagdo Normativa MPOG n. 02,
de 24 de junho de 2016, e pela Resolu¢cdo Normativa 73/CUn/2016.

2. DO LOCAL DE EXERCICIO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As vagas servirdo para exercicio no Departamento de Planejamento e Gestdo
da Informacéo, integrante da estrutura da Secretaria de Planejamento e Orgcamento,
localizado na Av. Des. Vitor Lima, 222, 7° andar, Ed. Santa Clara (Reitoria 1),
Trindade, Florianopolis/SC - 88040-400.

Serdo as atividades desenvolvidas pelo bolsista do Curso de Graduagdo em

Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis, Engenharia da Produc&o:



e Auxiliar o planejamento institucional, por meio de seus instrumentos de gestéo;

e Apoiar as atividades de elaboracdo de planejamento;

e Auxiliar a execuc¢do do planejamento institucional;

e Participar da elaboracdo de formularios, manuais, graficos, planilhas,
fluxogramas, organogramas e demais instrumentos organizacionais;

e Apoiar o estabelecimento de diretrizes e normas aplicaveis as atividades de
planejamento institucional, observando a legislacdo em vigor;

e Realizar levantamento e tabulacdo de dados para composi¢cdo de projetos e
relatdrios organizacionais;

e Auxiliar o dimensionamento das necessidades de recursos para a manutencéo e
desenvolvimento institucional;

e Acompanhar/atualizar os indicadores de desempenho do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

e Preparar, organizar, analisar e arquivar documentos e correspondéncias diversas;

e Auxiliar na elaboracdo de metodologia de trabalho para mapeamento de
processos;

e Auxiliar no processo de modelagem de macroprocessos.

e Auxiliar na elaboracdo de metodologia de trabalho para gerenciamento de riscos;

e Auxiliar na implementacdo de controles, identificacdo e monitoramento dos
riscos.

e Apoiar o levantamento do inventario do setor;

e Apoiar na organizacao de eventos, treinamentos e apresentacoes;

e Auxiliar os processos de avaliacBes de cursos de Graduacao;

e Apoiar a elaboracdo do Censo da Educacdo Superior;

e Auxiliar o processo de atendimento geral do setor;

e Executar atividades inerentes a area e outras que venham a ser delegadas por
autoridade competente.

Serdo as atividades desenvolvidas pelo bolsista do Curso de Graduagdo em
Design Grafico:

e Diagramar manuais e relatérios do setor;

e Desenvolver material para midias digitais;

e Criar artes e documentos de comunicagéo visual,

e Auxiliar na manutencdo, gerenciamento de contedo e cria¢do de artes da pagina
do setor;

e Apoiar a criagdo e tratamentos de imagens em geral,

e Executar outras atividades que venham a ser delegadas por autoridade
competente.



Serdo as atividades desenvolvidas pelo bolsista do Curso de Graduacdo de

Jornalismo e Letras-Portugués:

e Editar e Revisar manuais e relatorios do departamento;

e Elaborar material para midias digitais;

e Elaborar material textual para documentos institucionais;

e Realizar pesquisa e producédo de conteldo;

e Manter atualizado o site do departamento;

e Desenvolver material para eventos do setor;

e Executar outras atividades que venham a ser delegadas por autoridade
competente.

3. DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

A carga horéria sera de 4h (quatro horas) diarias e 20h (vinte horas) semanais.

Serd o concessor da bolsa a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). O
seu valor serd de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) mensais, sendo
acrescido o valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) a titulo de vale-transporte.

As vagas para preenchimento imediato serdo distribuidas da seguinte forma:

Coordenadoria Curso Vagas
Administracdo, Ciéncias Econémicas,
. Ciéncias Contabeis, Engenharia da 4
Coordenadoria de <
Planejamento Produgdo
] Design Gréfico 1
Jornalismo, Letras-Portugués 1
Coordenadoria de Administracdo, Ciéncias Econémicas,
~ Ciéncias Contébeis, Engenharia da 1
Gestédo da UGS
Informacéo P_ro ucao
Design Grafico 1

A selecdo dar-se-a individualmente para cada uma das Coordenadorias; ao
final, cada um deles tera sua lista de classificacdo.

E facultado ao Departamento de Planejamento e Gestdo da Informacéo alterar a
distribuicdo das vagas para preenchimento imediato entre os periodos a qualquer tempo
e sem prévio aviso, a juizo de conveniéncia e oportunidade. A alteracdo na distribuicéo
de vagas, por outro lado, serd comunicada via endereco de e-mail indicado no momento

da inscrigéo.

4. DO PRAZO, LOCAL E FORMA DE INSCRICAO



S&0 requisitos para a contratacdo, nos termos da Resolucdo Normativa n°
14/CUn/2011:

a. ser aluno de graduacdo da UFSC;

b. ter concluido a primeira fase;

c. ter indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a seis;
e

d. ndo ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (FI).

As inscri¢des estardo abertas desde a publicacdo do edital até o dia 13/03/2019.

A inscricdo sera feita exclusivamente pelos e-mails: dpgi@contato.ufsc.br;

A inscrigdo serd efetivada por meio do envio de e-mail com o0s seguintes
anexos:
a.  atestado de matricula e histérico escolar emitidos pelo sistema
CAGR/UFSC;
b.  curriculo resumido (até duas paginas), contendo endereco
eletronico e telefones para contato.
c.  grade de horarios
Serdo admitidos documentos autenticados por servidor da UFSC apenas na
impossibilidade de sua emiss&o eletronica, devidamente justificada.
Serédo indeferidas as inscricbes em desacordo com requisitos, prazo, local e

forma acima descritos.

5. DOS REQUISITOS DE INSCRICAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo consistira de duas fases, classificagdo conforme curriculo e
aprovacao em entrevista.

Os candidatos serdo convocados para entrevista na medida da abertura de
vagas de estagio. A convocacao indicard a Coordenadoria interessada na qual a vaga é
disponivel.

Para cada vaga aberta serdo chamados até trés candidatos por vez, conforme a
ordem por desempenho académico. A entrevista avaliard o perfil do candidato, seus
conhecimentos, habilidades e atitudes especificas para a vaga.

As entrevistas serdo conduzidas pelos coordenadores dos setores interessados

do DPGI, a quem caberé a escolha final do bolsista. Sendo selecionado o candidato por
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mais de uma coordenadoria e ndo havendo acordo entre eles, a designagédo sera feita
pelo Diretor. Este tomard em consideragdo a vontade do candidato.

O candidato néo selecionado ap0s a entrevista mantera sua posi¢ao na listagem
de desempenho académico e serd chamado para novas vagas enquanto vigente este
edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AO SISTEMA DE COTAS ETNICO-
RACIAIS

Ficam reservadas trinta por cento das vagas ofertadas ao Sistema de Cotas
Etnico Raciais, nos termos do Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018.

Concorrerd pelo Sistema de Cotas o candidato que proceda a inscricdo em
conformidade com as condi¢bes concernentes ao Sistema de Cotas e que tenha sido
aprovado em todas as etapas deste edital.

Para concorrer ao Sistema de Cotas, além dos requisitos concernentes a
inscricdo em geral, o candidato:

1. afirmard, no ato de inscricdo, sua intencdo de candidatar-se nos termos do
Sistema de Cotas Etnico-Raciais; e

2. fornecera certiddo do Departamento de Administracdo Escolar da Pro-
Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Santa Catarina
(DAE/PROGRAD/UFSC) que ateste matricula na UFSC na condicéo de cotista negro.

O candidato que deixar de fornecer a certiddo prevista no item anterior passara
a compor automaticamente a lista de ampla concorréncia.

Para efeito do Art. 2°, do Decreto n°® 9.427 de 28 de junho de 2018, sera
considerada a autodeclaracdo prestada pelos discentes da UFSC no momento de seu
ingresso. Serdo considerados negros os candidatos que a UFSC assim o considerem,
uma vez que o PIBE é um programa destinado aos seus discentes.

N&o sera realizada a heteroidentificacdo dos candidatos como fase da selecéo.
Indicios de irregularidade na condicdo de cotista, por outro lado, serdo comunicados a

UFSC para verificagdo conforme seus regulamentos.



7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Observado o desacordo com as normas de regéncia apds a inscri¢cdo, oS
candidatos serdo imediatamente excluidos do processo seletivo ou desligados do
programa, se ja em exercicio.

O resultado do processo seletivo serd publicado na pagina do DPGI
(http://dpgi.seplan.ufsc.br/) e na recep¢do da Reitoria Il.

Os candidatos serdo convocados por intermedio do endereco eletronico ou
contato telefonico informados no ato de inscrigdo. Perdera sua precedéncia na listagem
de classificados o candidato que deixar de responder & comunicagdo no prazo que lhe
for concedido.

A relacdo de candidatos selecionados permanecera em vigor até que outro
processo seletivo a substitua.

Serdo admitidas impugnacdes aos termos deste edital, em trés dias da
publicacdo ou da ciéncia do ato impugnado, 0 que ocorrer primeiro, por requerimento
dirigido ao Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo da Informacéo.

Para esclarecimentos quanto ao processo seletivo, ficam disponiveis o0s
seguintes canais:

e comparecimento ao DPGI no horario compreendido entre 8 e 18 horas;
e contato por meio dos telefones (48) 3721-4088; (48) 3721-4097; ou contato por
meio do endereco eletrénico dpgi@contato.ufsc.br.

Florianopolis, 08 de marco de 2019.

Monique Regina Bayestorff Duarte Renato Magri
Coordenadora de Planejamento Coordenador de Gestéo da Informacéo

Sérgio Roberto Pinto da Luz

Diretor do Departamento de Planejamento e Gestéo da Informacéo



